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Re-integratievisie
vastleggen




Werkgevers hoeven vanaf 1 juli 2023
nog maar 6 weken loon door te betalen
indien een werknemer die de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt heeft door
ziekte uitvalt. Op dit moment moeten
werkgevers zieke AOW’ers het loon nog
13 weken doorbetalen bij ziekte. Voor
AOW:'ers die al ziek waren, blijft de
termijn van 13 weken gelden.



Wet toekomst
pensioenen

De Wet toekomst pensioenen is aangenomen
en al op 1juli 2023 gaat de overgangsfase in. Er
verandert niet direct iets. Werkgevers,
vakbonden en pensioenuitvoerders hebben tot
1 januari 2028 de tijJd om hun pensioenregeling
aan te passen. Werkgevers moeten in principe
een transitieplan opstellen.



Wettelijk
MinimMumloon




Blijf op de hoogte: Arbeidsadvocaat.nl/nieuwsbrief
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